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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, 

предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение 

данной: 

дисциплины программы бакалавриата: «Основы научных исследований», 

«Информационные технологии и инструменты программирования», «Высшая 

математика», «Основы охраны труда», «Основы российской государственности», «Основы 

научных исследований». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

«Политология», «Документационное обеспечение управления», «Управление 

коммуникациями», «Управление государственными и муниципальными финансами»; 

«Государственные и муниципальные информационные системы», «Управление 

общественными отношениями. 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.03.05 Государственное и 

муниципальное управление 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.В.ОД.9 «Экономика предприятий и 

организаций» 

Часть образовательной программы   Вариативная часть 

Безальтернативные дисциплины  
 

Количество зачетных единиц / всего часов 4 / 144 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 2 4 30 - 30 84 144 экзамен 

Очно-заочная 2 4 8 - 10 126 144 экзамен 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Формирование у будущего специалиста в сфере государственного и 

муниципального управления знаний, умений и навыков, позволяющих применять 

информацию в области экономики предприятия.  Готовит студентов к решению 

профессиональных задач, направленных на повышение эффективности деятельности 

предприятия в условиях динамичной среды хозяйствования. 
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4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

 

Индикаторы компетенций 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10.1. Находит, 

анализирует и 

грамотно 

применяет базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, выявляет 

цели и формы 

участия 

государства в 

экономике 

УК-1.1.1. Знает сущность поиска, анализа и 

синтеза информации о функционировании 

экономики и экономического развития 

УК-1.1.2. Умеет выявляет цели и формы 

участия государства в экономике 

УК-10.2. 

Применяет методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами 

(личным 

бюджетом) 

УК-1.2.1. Знает методы личного 

экономического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

УК-1.2.2. Умеет использовать финансовые 

инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом) 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Темы Краткое содержание темы 

Содержательный модуль 1. Ресурсное обеспечение предприятия 

Тема 1.  

 Персонал предприятия, 

производительность и 

оплата труда 

1. Персонал предприятия как объект управления, его 

структурная и количественная характеристика. 

2. Производительность труда и методы её определения. 
3. Нормы труда, их назначение и порядок установления.   
4. Планирование потребности предприятия в персонале. 
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Темы Краткое содержание темы 

5. Формы и системы оплаты труда 

 

Тема 2. 

Основной и оборотный 

капитал предприятия 

1. Капитал как важнейший фактор производства, его 
классификация. 

2. Экономическая сущность основных фондов 

(основных средств), их классификация и структура.  
3. Особенности учёта и оценки основных фондов.  

4. Износ и амортизация основных фондов, методы их 
расчёта. 

5. Эффективность воспроизводства и использования 
основных фондов.  

6. Экономическая сущность оборотного капитала, его 
роль в деятельности предприятия*. 

7. Кругооборот оборотных средств, их состав, 

классификация, источники формирования. Показатели 
эффективности использования оборотных средств*. 

Тема 3.  

 Инвестиционно-

инновационная 

деятельность предприятия 

1. Экономическая сущность и роль инвестиций, их 
классификация. Формирование инвестиционных 

ресурсов: содержание, источники Метод, способ и 

методика*. 
2. Оценка инвестиционных качеств финансовых 

инструментов. Понятие инновационной деятельности, её 
субъекты и объекты. 

3. Экономическая сущность инноваций, их виды. 
Инновационный процесс, его модель осуществления. 

4. Инновационный проект: понятие, этапы 
осуществления, экспертиза*. 

Тема 4.  

Технико-технологическая 

база предприятия 

1. Характеристика технико-технологической базы (ТТБ) 

производства, формы технического развития предприятия. 

2. Показатели технического уровня предприятия. 

 3. Экономическое обоснование формы технического 

развития  

4.Планирование научного исследования. Рабочая 

программа и ее структура. 

 5. Субъект и объект научного исследования. 

Интерпретация основных понятий*. 

 6.План и его виды. Анализ теоретико-

экспериментальных исследований. Формулирование 

выводов. 

Тема 5.  

Организация операционной 

деятельности 

1.Операционная деятельность предприятия: сущность и 

особенности. 

2. Производственный процесс как основа организации 

операционной деятельности, классификация 

производственных процессов*. 

3. Принципы организации производственного процесса. 

4. Типы и методы организации производства*. 

5. Формы организации производственного процесса. 

Содержательный модуль 2. Эффективность деятельности и 

конкурентоспособность предприятия 

Тема 6 Понятие производственной программы, её взаимосвязь 
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Темы Краткое содержание темы 

Обоснование 

производственной 

программы 

с другими планами предприятия. 

2. Ресурсное обоснование производственной 

программы*. 

3. Обоснование производственной программы 

производственными мощностями. 

4. Производственная мощность предприятия, методика 

её расчета. 

Тема 7.  

Материально-техническое 

обеспечение и 

производственная 

логистика 

1. Задачи и функции, формы и системы материально-

технического обеспечения. 

 2. Определение потребности в сырье и материалах*. 

3. Определение оптимального размера партии сырья и 

материалов. 

4. Задачи, цели и функции производственной 

логистики. 

5. Современные системы управления материальными 

потоками*. 

Тема 8.  

Расходы предприятия и 

себестоимость продукции 

1. Сущность и классификация расходов предприятия. 

 2. Себестоимость продукции, её виды и состав*. 

 3. Системы учета затрат и методы калькулирования 
себестоимости.         

4. Анализ взаимосвязи затрат, объёма деятельности и 
прибыли. 

Тема 9.  

Ценовая политика 

предприятия 

1. Сущность и виды цен на продукцию.  

2. Состав цены и формирование её элементов*. 

 3. Методы ценообразования. 

 4. Разработка и обоснование ценовой стратегии 
предприятия. 

5. Содержание ценовой политики предприятия, её 

разновидности*. 

Тема 10.  

Обеспечение 

конкурентоспособности 

продукции и предприятия 

1. Понятие конкурентоспособности продукции и 
предприятия.  

2. Качество продукции как важнейший фактор её 

конкурентоспособности; показатели и методы определения 

уровня качества продукции*. 

3. Методика оценки конкурентоспособности продукции. 
4. Основные факторы повышения качества и 

конкурентоспособности продукции*. 

 

*- вопросы или темы, выносимые на самостоятельное изучение студентом 

 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 2, семестр – 4 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1. Ресурсное обеспечение предприятия 

Тема 1. Персонал предприятия, 

производительность и оплата труда 
2 - 2 8 12 
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Тема 2. 

Основной и оборотный капитал предприятия 
2 - 2 8 12 

Тема 3. Инвестиционно-инновационная 

деятельность предприятия 
2 - 2 8 12 

Тема 4. Технико-технологическая база 

предприятия 
2 - 2 8 12 

Тема 5. Организация операционной 

деятельности 
2 - 2 8 12 

Тема 6. Обоснование производственной 

программы 
4 - 4 8 16 

Итого по содержательному модулю 1 14 - 14 48 76 

Содержательный модуль 2 

Эффективность деятельности и конкурентоспособность предприятия 

Тема 7. Материально-техническое обеспечение 

и производственная логистика 
4 - 4 10 18 

Тема 8. Расходы предприятия и себестоимость 

продукции 
4 - 4 10 18 

Тема 9. Ценовая политика предприятия 4 - 4 8 16 

Тема 10. Обеспечение конкурентоспособности 

продукции и предприятия 
4 - 4 8 16 

Итого по содержательному модулю 2 16 - 16 36 68 

Итого по курсу 30 - 30 84 144 

                                                                                                               

6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 2, семестр – 4 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1. Ресурсное обеспечение предприятия 

Тема 1. Персонал предприятия, 

производительность и оплата труда 
0,5 - 1 12 13,5 

Тема 2. 

Основной и оборотный капитал предприятия 
0,5 - 1 12 13,5 

Тема 3. Инвестиционно-инновационная 

деятельность предприятия 
0,5 - 1 12 13,5 

Тема 4. Технико-технологическая база 

предприятия 
0,5 - 1 12 13,5 

Тема 5. Организация операционной 

деятельности 
1 - 1 12 14 

Тема 6. Обоснование производственной 

программы 
1 - 1 12 14 

Итого по содержательному модулю 1 4 - 6 72 82 

Содержательный модуль 2. 

 Эффективность деятельности и конкурентоспособность предприятия 

Тема 7. Материально-техническое обеспечение 

и производственная логистика 
1 - 1 14 16 

Тема 8. Расходы предприятия и себестоимость 

продукции 
1 - 1 14 16 

Тема 9. Ценовая политика предприятия 1 - 1 14 16 

Тема 10. Обеспечение конкурентоспособности 

продукции и предприятия 
1 - 1 12 14 
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Итого по содержательному модулю 2 4 - 6 54 62 

Итого по курсу 8 - 10 126 144 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1.  Контрольные вопросы 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

1. Сущность предприятия, его основные признаки, миссия, цели и функции. 

2. Классификация предприятий. 

3. Основные организационно-правовые формы предприятий в ДНР 

4.Виды хозяйственных товариществ и обществ, их сравнительная характеристика. 

5. Виды договоров в сфере предпринимательства. 

6. Структура среды функционирования предприятия. 

7. Факторы макро- и микроэкономического окружения предприятия. 

8. Методы анализа внешней среды. 

9. Производственная структура предприятия, её элементы. 

10. Типы производственных структур. 

11. Персонал как объект управления, его классификация. 

12. Показатели структурной и количественной характеристики персонала. 

13. Производительность труда и методы её измерения. 

14. Методы определения плановой численности персонала. 

15 Организация оплаты труда на предприятии. 

16. Экономическая характеристика и структура основных фондов предприятия. 

17. Износ основных фондов предприятия, его виды. 

18. Суть амортизации как финансового источника воспроизводства основных 

фондов. 

19. Экономическая характеристика, состав и структура оборотных средств 

предприятия; источники финансирования оборотных средств 

20. Сущность интеллектуального капитала, его особенности. 

21. Нематериальные активы как составляющая интеллектуального капитала 

предприятия, их признание, состав. 

22. Способы оценки стоимости нематериальных активов, их амортизация. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОСТИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

23. Технико-технологическая база производства, её структурная характеристика. 

24. Показатели оценки уровня развития технико-технологической базы 

производства. 

25. Понятие и виды производственной мощности. 

26. Показатели использования производственной мощности. 

27. Инвестиции: сущность, роль, классификация. 

28. Методы оценки эффективности реальных инвестиций. 

29. Методика оценки финансовых инвестиций. 

30. Экономическая сущность инноваций, их виды. 

31. Инновационный процесс, его модель осуществления. 

32. Организационные формы инновационной деятельности. 
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33. Инновационный проект: понятие, этапы осуществления, экспертиза. 

34. Понятие операционной деятельности и производственного процесса; 

классификация производственных процессов. 

35. Производственный процесс и производственный цикл. 

36. Производственная программа, её содержание, порядок формирования. 

37. Характеристика показателей производственной программы (товарной, валовой, 

реализованной и чистой продукции). 

38. Определение потребности в сырье и материалах. 

39. Определение оптимального размера партии сырья и материалов. 

40. Материальный поток и его разновидности; тянущая и толкающая система 

управления материальным. 

7.2. Темы докладов (рефератов) 

1. Ценовая политика и ценовая стратегия предприятия. 

2. Состав цены и формирование её элементов. 

3. Понятие и виды финансовых результатов деятельности предприятия. 

4. Показатели рентабельности, деловой активности как индикаторы финансово 

экономических результатов. 

5. Понятие эффекта и эффективности деятельности предприятия, их виды. 

6. Методические подходы к определению интегрального показателя эффективности 

деятельности. 

7. Экономическая безопасность предприятия, её функциональные составляющие. 8. 

Антикризисная деятельность, её взаимосвязь с системой обеспечения 

экономической безопасности. 

9. Понятие конкурентоспособности продукции и предприятия. 

10. Качество продукции как основной параметр, определяющий 

конкурентоспособности продукции; показатели и методы определения уровня 

качества продукции. 

11.Методика оценки конкурентоспособности продукции 

7.3. Темы письменных работ (типы задач) 

Модульная контрольная работа проводится в виде письменной работы, состоящей 

из теоретического вопроса и практического задания. 

 

ВАРИАНТ №n 

1.Теория. Понятие конкурентоспособности продукции и предприятия. 

2. Практическое задание. Задача : 

Партия деталей из 40 штук обрабатывается последовательно. Среднее 

межоперационное время равно 15 минутам, длительность естественных процессов 

составляет 50 мин. Определить операционный цикл и установить, как он 

изменится, если перейти на параллельный и параллельно-последовательный вид 

движения с передачей деталей с операции на операцию по 10 штук.  

Нормы штучного времени по операциям 

Номер 

операции 

Наименование 

операции 

Число станков Норма штучного 

времени, мин. 

1 Револьверная 1 6 

2 Токарная 1 3 

3 Токарная 1 10 

4 Фрезерная 2 15 

5 Протяжная 1 5 
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Критерии оценивания модульной контрольной работы 

Вид задания Количество баллов 

Теоретический вопрос 5 

Практическое задание 5 

Всего 10 

 

 

7.4. Образец содержания экзаменационного билета (при наличии экзамена по 

дисциплине) 

 

Донецкий государственный университет 

Экономический факультет 

Кафедра национальной и региональной экономики 

 

Программа высшего образования Программа бакалавриата 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление  

Профиль подготовки Государственное и муниципальное 

управление 

Форма обучения Очная, очно-заочная 

Семестр 1 

Дисциплина Экономика предприятий и организаций 

Билет № n 

1. Теория. Ценовая политика и ценовая стратегия предприятия 

2. Тест. 
3. Практическое задание.  Среднесписочная численность работников 
предприятия за год составила 600 чел. В течение года уволилось по 
собственному желанию 37 чел., уволено за нарушение трудовой 
дисциплины 5 чел., вышли на пенсию 11 чел., поступили в учебные 
заведения 13 чел., переведены на другие должности и в другие 
подразделения предприятия 30 чел. Определить и дать аналитическую 
интерпретацию показателей: 1) коэффициент выбытия (%); 2) 
коэффициент текучести кадров (%). 
 

Утверждено   на   заседании   

кафедры   , протокол 

№ от « » 20 г. 

 

Заведующий 

кафедрой 

Экзаменатор 
 

 

 

Пример тестового задания 

 

1. Абсорпшин-костинг – это…  

а) метод калькулирования себестоимости продукции, путём отнесения всех 

производственных затрат текущего периода на выпущенную в этом же периоде 
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продукцию; 

 б) метод оптимального распределения ресурсов по видам продукции и принятия решения 

о производстве товаров; 

 в) метод исчисления ограниченной себестоимости продукции и определение 

маржинального дохода.  

2. В отчётном периоде себестоимость товарной продукции составила 450200 тыс. руб., 

затраты на 1 руб. товарной продукции – 0,89 руб. В плановом периоде затраты на 1 руб. 

товарной продукции должны составить 0,86 руб., а объем производства продукции будет 

увеличен на 8 %. Себестоимость товарной продукции планового периода:  

а) 469,8 млн руб.;  

б) 464,4 млн руб.;  

в) 372,1 млн руб.  

3. Рентабельность продукции рассчитывается по формуле:  

а) чистая прибыль / стоимость активов предприятия;  

б) чистая прибыль / доход предприятия;  

 в) чистая прибыль / затраты на производство продукции. 

 4. Производственная мощность цеха при количестве ведущего оборудования 20 ед., 

максимальном годовом фонде времени одного станка 3 500 ч. и норме выработки 10 

деталей в час составит (шт.):  

а) 7000;  

б) 1750;  

в) 700 000. 

 5. Валовая прибыль – это:  

а) выручка от предпринимательской деятельности;  

б) доход от предпринимательской деятельности;  

в) чистый доход за минусом себестоимости реализованной продукции; 

 г) дополнительный продукт в денежном выражении. 

 
4. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО 

ЗАДАНИЯ 
 

Номер задания Количество баллов 

1 10 

2 5 вопросов по 2б (10) 

3 20 

Всего 40 баллов 

 
 

Максимальная сумма баллов, которую может получить студент, успешно сдавший 

экзамен – 40 баллов. Каждый теоретический вопрос оценивается максимально в 10 

баллов. Каждый верный ответ тестового задания оценивается в 2 балла, в итоге 

максимальное количество баллов за тест – 10. Практическое задание оценивается 

максимально 20 баллов. 

20 баллов – ответ полный, отражает глубокие знания, ответ сопровождается 

примерами, студент понимает дидактику организации практических работ, умеет 

ориентироваться в определенной педагогической ситуации; 

10 баллов – допущены незначительные ошибки, затруднения с примерами; 

0 баллов – полное незнание теоретического материала, неумение организовать 

практическую работу. 
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8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач и т.п.). 

 

Содержательные 

модули 
Виды работ Баллы 

Содержательный 

модуль 1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
5 

Самостоятельная работа 20 

Модульная контрольная работа 10 

Итого 35 

Содержательный 

модуль 2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
5 

Самостоятельная работа 20 

Итого 25 

Экзамен 40 

Всего 100 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
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‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в 7-м и 5-м корпусах ДонГУ (г. Донецк, 

ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, 

оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, 

ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в 

Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го 

корпуса (ауд.103). 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 

экономического факультета «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы. 

Дистанционный курс «экономика предприятий и организаций» для студентов 

направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное правление доступен 

по ссылке на платформе Moodle Центра дистанционного обучения экономического 

факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ»: http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433 

 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

11.1. Основная литература 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/view.php?id=433
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(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: 

электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – 

Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата 

обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для 

пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 

// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. 

9. Институт Всемирных наблюдений: информация по глобальным проблемам, 

связям   между мировой экономикой, окружающей средой и

 природопользованием [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.worldwatch/org 

 

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 
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